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FATİH İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI OKUL VE KURUMLARI  
BANKA PROMOSYONU İHALESİ TEKLİF ŞARTNAMESİ 

  
  

1-Kurumun Adı FATİH İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
ve BAĞLI OKUL VE KURUMLARI 

A) Adresi :Adnan Menderes Bulvarı Vatan Caddesi Fatih 
Hükûmet Konağı No: 66 B Blok 2-3.Kat Fatih / 
İSTANBUL 

B) Telefon Numarası :0212 635 08 11- Dâhili: 120  
C) Elektronik Posta Adresi  :fatih34@meb.gov.tr 

2-İhale Konusu :Banka Promosyonu İhalesi 
3-İhale Usulü :Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü 
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
 
 
 

: 4.176 Kişi (3000 Kadrolu+ 612 Ücretli+450 
 İşkurlu+ 49 4-B Li + 65 Stajyer ( 4.12.2024  
 İtibari İle ) 
 

4-1 İlk Etapta Promosyon Ödenecek / 
 
      Ödenmeyecek Personel Sayısı:                                                          
                                                                               

3.009 kişiye promosyon ödenecektir.  
40 kişi aylıksız izindedir; izin dönüşü alacaktır.  
Toplam : 3049 Kişi 
1.127 kişiye ise promosyon ödemesi yapılmayacaktır.  
          

5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı :183.064.004,84 TL (Maaş, Ekders, Vb. Ödemeler Yıl 
sonu olması nedeniyle*)(4.12.2024 Tarihinde) 
 
(*Kadrolu personelin %27’lik vergi dilimine girmesi 
nedeniyle bu rakam Ocak ayında normale dönecektir. 
Aynı zamanda Ocak 2025 zammı yansıtılmamıştır. Yıl 
içerisinde iki kez zam yansıtılmakta olup sözleşme süresi 
içerisinde en az 6 (altı) kez zam oluşacağı dikkate 
alınmalıdır.) 
 

6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer :Fatih İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Binası 
Arkası Neslişah Kız Anadolu İmam Hatip 
Lisesi Toplantı Salonu (Karagümrük, Keçeci 
Meydanı Sk. Pk: 34091 Fatih/İstanbul) (Okulun 
yan tarafında belediyeye ait Mimar Sinan 
Kapalı Otoparkı mevcuttur.) 

7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 12.12.2024 Perşembe günü, saat 10.00 
 

 
GENEL ŞARTLAR 
 

• Bankalar yazılı tekliflerini İhale saatine kadar kapalı zarf içerisinde teklif vermeye 
yetkili bir çalışanı aracılığı ile elden teklif alma komisyonuna sunacaktır. İhale 
saatinden sonra gelen teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
 

• Teklifler teklif sahiplerinin huzurunda komisyon tarafından açılarak teklif 
tutanaklarına ilk teklif olarak işlenecektir. 

 
• Teklifler yazılı alındıktan sonra teklif sırasına göre sözlü teklifler alınarak en yüksek 

teklifi veren banka ile Komisyonun uygun bulması hâlinde anlaşma yapılacaktır. 
 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14caba3e5ca28e2b:0x703018ca76729715?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14caba3e5ca28e2b:0x703018ca76729715?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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İstanbul İli Fatih İlçesi okul ve kurumlarında görev yapan 4.176 Kişi (3000 Kadrolu+ 612 
Ücretli+450 İşkurlu+ 49 4-B Li + 65 Stajyer (4.12.2024 İtibari İle) bulunmakta olup aylık 
183.064.004,84 TL (Maaş, Ekders, Vb. Ödemeler Yıl sonu olması nedeniyle*) (4.12.2024 Tarihinde) 
(*Kadrolu personelin %27’lik vergi dilimine girmesi nedeniyle bu rakam Ocak ayında normale dönecektir. Aynı 
zamanda Ocak 2025 zammı yansıtılmamıştır. Yıl içerisinde iki kez zam yansıtılmakta olup sözleşme süresi 
içerisinde en az 6 (altı) kez zam oluşacağı dikkate alınmalıdır.) yaklaşık nakit akışı bulunmaktadır. (Bu 
miktara diğer ödemeler dâhil edilmemiştir.) 

• Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma 
konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan, bankalara vermeyi esas 
almaktadır. 

 
• Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından iki iş günü önce Bankada 

bulunan Kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri personel hesaplarına 
Her ayın 15 inin başladığı gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin 
kullanımına hazır hale getirir. Ücret ve diğer ödemeler ise banka listesinin/EFT’in 
yapıldığı gün aynı anda hesap sahibi personelin kullanımına hazır hâle getirir. 

 
• Ek ders ödemeleri bankanın hesabına düştüğü andan itibaren en geç 2 (iki) iş günü 

içerisinde personel hesaplarına geçirilecektir. (Olağan dışı hâllerde bu süre 
beklenmeksizin personel hesaplarına aktarım gerçekleştirilecektir. Bu husustaki karar 
yetkisi Kuruma aittir.) 
 

• Banka Promosyonu sözleşmesi gereğince İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı okul 
ve kurumlarda görevli kadrolu personel ile 4b li personele promosyon ödemesi 
yapılacaktır. Ücretli öğretmen, İşkur personeli, stajyer öğrencilere promosyon ödemesi 
yapılmayacaktır. Ancak bu kişiler maaş müşterisi olarak değerlendirilip (**) 
)çalıştıkları süre boyunca aşağıdaki haklardan yararlandırılacaktır.) kadrolu personelin 
bankacılık işlemlerine ilişkin haklarından yararlanacaklardır. 
 

• Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, İnternet şubesi işlemleri, ek kart ve 
kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya 
kullanılmasından dolayı, Kurum veya personelden (kadrolu, ücretli, 4b’li, stajyer, 
İşkur Personelinden) yıllık kart ücreti, havale ücreti ve EFT ücreti veya her ne nam 
altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veya ücret vb. talep etmeyecektir. 

 
 

• EFT/Havale ücreti 7/24 kesilmeyecek; fatura aboneliği vs. ödemelerinden herhangi bir kesinti 
yapılmayacaktır. 

• Bankacılık işlemlerinde öncelik tanınacaktır. 
• Müşteri hizmetlerinde öncelik tanınacaktır. 
• ATM işlemlerinden komisyon kesilmemesi sağlanacaktır. 
• SFTP sistemine EFT yapabilme imkânı getirilmeli yahut ayrı bir sistem oluşturulacaktır. 
• MOSİP ve İcra Ödemelerini Kurumsal müşterilerin talimat vermesine imkân verilecek, yazışmaya gerek 

olmayacaktır. 
• Yukarıdaki iki maddenin yerine getirilmesi mümkün değilse yazışma ve tarih sınırlaması olmaksızın iki 

adımlı onaya tabi e-posta talimatına imkân verilecektir (alt kullanıcılar dâhil).  
 
** Kadrolu ve 4b’li  personel hariç diğer personel (EFT/Havale ücreti 7/24 kesilmeyecektir. 
 Fatura abonelik vs. ödemelerinden herhangi bir kesinti yapılmayacaktır. Bankacılık işlemlerinde 
öncelik tanınacaktır. Müşteri hizmetlerinde öncelik tanınacaktır. ATM işlemlerinden komisyon 
kesilmemesi sağlanacaktır.)  
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• Kurum tarafından açılan tüm hesaplardan, öğrenci burs ödemeleri ve kurum adına 
yapılan Havale / EFT işlemlerinden işlem ücreti alınmayacaktır.                                                                                                       
 

• Anlaşma yapılan bankada bulunan veyahut da sonradan açılan Okul Aile Birliği, Okul 
Spor Kulüpleri ve Öğrenci Kulüpleri Hesaplarından herhangi bir başlık adı altında bir 
ücret alınmayacak ve bu hesaplardan yapılan Havale / EFT işlemlerinden işlem ücreti 
kesilmeyecektir. 
 

• Kurum veya personel için Günlük EFT tutarı/Havale Tutarı ilk yıl için 1.500.000,00 
TL’ nin (BirMilyonBeşYüzBinTL); diğer yıllarda ise söz konusu tutarın iki katının 
altında olmayacak ve bu tutar için herhangi bir masraf ücreti alınmayacaktır. 
 

• Tüm çalışanların hesapları anlaşma sağlanan bankanın Fatih ilçesinde bulunan 
şubelerinde açılacaktır. 
 

• Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin her türlü kredi taleplerinde masraf talep 
edemeyecek ve personelin maaşının 10 katına kadar kefilsiz tüketici kredisini 
Bankanın krediyi verdiği tarihteki kredi faiz oranı üzerinden indirim yapmak suretiyle 
personel bazında değerlendirerek en uygun faiz oranı altında hesaplayarak 
uygulayacaktır. 
 

• Anlaşma yapılan banka; promosyonun tamamını, kurumun sisteme dâhil olduğu ilk 
ayda, kurumdan maaş alan tüm personelin hesaplarına 1 (Bir) defada peşin olarak (En 
geç 20 Şubat  2025’e kadar) yatıracaktır. Personel hesabına ne kadar ödemenin 
yapıldığı bilgisi Banka tarafından 2 (iki) işgünü içerisinde Kuruma yazılı olarak 
bildirilmek zorundadır. 
 
 

• Promosyon teklifleri total olarak değil Personel başı ve 36 ay sistemde kalacak şekilde 
yapılacaktır. 
 

• Yeni açılacak kurum olması veya personel sayısında olacak artışlar (Promosyon 
anlaşmasından sonra; kuruma başka il veya ilçeden ataması yapılan personel olması 
halinde,) her  ayın sonunda  banka ile mutabık kalınarak sisteme yeni giren Personele 
girdiği tarih itibariyle sözleşme bitim tarihine kadar olan süre aylık olarak hesap 
edilecek olup, banka tarafından ilgili Personelin hesaplarına aktarılacaktır.  
 

• Kurumdan promosyon aldıktan sonra nakil, emeklilik, istifa, doğum izni askerlik v.b. 
sebeplerle ayrılan personelden promosyon ödemesinin geri iadesi talep 
edilemeyecektir. 
 

• İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Müdürlüğümüze bağlı Okul ve Kurumlardaki 
Personel artış ve azalışı ile Kurum hesaplarındaki nakit akışı düşüşlerden İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile okul ve Kurumlarımız herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz. 
Söz Konusu bilgiler güncel olan bilgilerdir. Atama ve sair sebeplerle artma ve azalma 
olabilmektedir Ancak Banka söz konusu promosyon ödemesinin okul ve Kurumun 
sözleşmeye dahil olacağı dönemdeki personel sayısı üzerinden yapılacaktır. 
 
 

• Anlaşma yapılan banka maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde 
ATM‘lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür. 
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• Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi 36 aydır. Promosyon başlangıç tarihi 13 

Ocak 2025 olarak kabul edilecektir. Anlaşmanın bitiş tarihi ise 13 Ocak 2028’dir. 
 

• 2025 yılında banka ATM’lerinden kurum personeli için günlük minimum 20.000 TL 
nakit çekim limiti olacaktır. Sözleşme süresi içinde kurumun talebi doğrultusunda her 
yılbaşında limit artırılacaktır.  

 
• Anlaşma yapılan banka, kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolay 

yapabilmesi için yeterli personel görevlendirecek; hesap açma işlemleri personelin 
kendi kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından yapılacak ve her personel 
adına vadesiz maaş hesabı ile personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı 
açacaktır. (Söz konusu işlemler gerek duyulması halinde personelin görev yaptığı 
kuruma en yakın şubeden de yapılabilecektir.) 

 
• Anlaşma yapılan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve anlaşmalısı olduğu ortak 

nokta ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır. 
 

• Anlaşma yapılan banka; kurum personelin sayısını da dikkate alarak bankanın 
bankamatik sayısını 250 kişiye 1 bankamatik olacak oranda artıracaktır. 

 
 

• CEZAİ HÜKÜMLER 
 

• Açık artırma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol 
(sözleşme) imzalamaya 5 (beş) iş günü içinde yanaşmaması halinde açık artırma 
sonucunda verdiği teklif kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

 
• Anlaşma sağlanan banka, bu şartnamede belirtilen şartları eksiksiz yerine getirmekle 

sorumludur. 
 

• Anlaşma sağlanan banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı 
olarak uyarılır. 5 (beş) iş günü içerisinde gerekli düzenlemeyi yapar; 2. defa tekrarında 
3 (üç) iş günü içinde konuyla ilgili iyileştirme yapma zorunluluğu bulunmaktadır. 3. 
defa tekrarında ise 3 (üç) iş günü içinde düzeltme yapmadığı takdirde ihtaren sözleşme 
tek taraflı olarak feshedilir. 

 
• Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka 

herhangi bir hak talep etmeyeceğini kabul eder. 
 

• Anlaşma yapılan Banka’nın, Banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması 
halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az bir ay öncesinde haber vermek 
suretiyle taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda 
taraflar hak iddia edemez. 

 
• Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurum'un yazılı izni 

olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her 
türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, 
ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka 
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez. 

 
• Uyuşmazlık halinde İstanbul Mahkemeleri yetkilidir. 
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• DİĞER HÜKÜMLER 
 

• Sözleşme çerçevesi içerisinde bulunan ancak daha önce başka bir promosyon 
anlaşmasına dahil edilen ve anlaşması devam eden okul ve kurumlar, sözleşmeleri 
bittikten sonra sisteme dahil edilebilecektir. Sözleşme süresi içinde bu şartname ile 
yapılan ihale sonucunda hangi grupta bulunuyorsa o gruba dâhil olacak; kişilere 
promosyonları banka tarafından geriye kalan süre hesap edilerek bu oranda sisteme 
dâhil olunan 3 (üç) ay içerisinde hesabına otomatik olarak banka tarafından 
yatırılacaktır. 
 

• Millî Eğitim Bakanlığının Atama ve yer değiştirme takvimi doğrultusunda yeni gelen 
personele promosyon ödemesi en geç 6 (altı) ay içerisinde promosyon hükümlerinden 
faydalandırılacaklardır.   
 

• Fatih İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı yeni resmi okul veya resmi kurum açılması 
halinde sözleşme hükümleri bu okul ve kurumlar ile bu kurumlardaki kadrolu/4b’li 
personeller için de geçerli olacaktır. 
 

• Yaşamın olağan akışı dışında yaşanacak ekonomik dalgalanmalar sebebiyle alım 
gücünün düşmesi, enflasyon (Yİ-TÜFE) oranının beklentilerin üzerinde artması –Orta 
Vadeli Programlardaki (OVP) hedef açısından TÜİK verilerine göre öngörülenin yıllık 
en az %75’i kadar üzerinde gerçekleşmesi- hâlinde Kurum ve Banka arasında ek 
protokol yapılarak promosyon tutarında iyileşme sağlanacaktır. Bu maddenin 
uygulanması 6 aylık dilimler hâlinde Ocak ve Temmuz ayları baz alınarak 
yapılacaktır. Olağanüstü durumlarda bu süre sınırlaması dikkate alınmayacaktır. 
 

• Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi 
ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü resim, harç vb. vergiler ile KDV 
Banka’ya aittir. 
 

• İhale sürecine itirazlar, yazılı olarak ihale sonucundan sonraki 2 (iki) iş günü içinde 
Kuruma elden yapılacaktır. Bu süreden sonra yapılacak itirazlar değerlendirilmeye 
alınmayacaklardır. 
 

BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU                                              
 

 
 
 
 

Muhammet Fatih ÇEPNİ 

 
 
 
 

Ece Elif SARIKAYA 

 
 
 
 

Orhan ÖZDEMİR 
   

İlçe Milli Eğitim Müdürü İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Müd. 
Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme Görevlisi Eğitim Bir Sen Sendikası Yetkilisi 

İmza İmza İmza 
 
 
Açıklamalar 
 
 
  Banka Promosyonu İhale Kararı ekidir. 
  Ücretli Öğretmenler 9 ay süreli maaş almaktadır. 
  İşkur Personeli 9 ay süreli maaş almaktadır. 
  Stajyer Öğrenciler 9 ay süreli asgari ücretin 1/3 oranında maaş almaktadır. 


