FATIH iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU VE BAGLI OKUL VE KURUMLARI
BANKA PROMOSYONU iIHALESI TEKLIiF SARTNAMESI

1-Kurumun Ad1

A) Adresi

B) Telefon Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
2-Thale Konusu
3-fhale Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

4-1 ilk Etapta Promosyon Odenecek /

Odenmeyecek Personel Sayisi:

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

6-Promosyon fhalesinin Yapilacag: Yer

7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati

GENEL SARTLAR

FATIH ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
ve BAGLI OKUL VE KURUMLARI

:Adnan Menderes Bulvar1 Vatan Caddesi Fatih
Hiikiimet Konag1 No: 66 B Blok 2-3.Kat Fatih /
ISTANBUL

:0212 635 08 11- Dahili: 120
:fatih34@meb.gov.tr

:Banka Promosyonu Thalesi

:Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii

:4.176 Kisi (3000 Kadrolu+ 612 Ucretli+450

I:,skurluf 49 4-B Li + 65 Stajyer (4.12.2024
Itibari Ile )

3.009 kisiye promosyon ddenecektir.

40 kisi ayliksiz izindedir; izin doniisii alacaktir.
Toplam : 3049 Kisi

1.127 kisiye ise promosyon ddemesi yapilmayacaktir.

:183.064.004,84 TL (Maas, Ekders, Vb. Odemeler Yil
sonu olmast nedeniyle*)(4.12.2024 Tarihinde)

(*Kadrolu personelin %27’lik vergi dilimine girmesi
nedeniyle bu rakam Ocak ayinda normale dénecektir.
Ayni zamanda Ocak 2025 zammi yansiutimamistir. Yil
icerisinde iki kez zam yansitilmakta olup sézlesme siiresi
icerisinde en az 6 (alti) kez zam olusacag: dikkate
alinmaldir.)

:Fatih Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Binas
Arkasi Neslisah Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi Toplant1 Salonu (Karagumrik, Kececi
Meydani Sk. Pk: 34091 Fatih/Istanbul) (Okulun
yan tarafinda belediyeye ait Mimar Sinan
Kapali Otoparki mevcuttur.)

12.12.2024 Persembe giinii, saat 10.00

e Bankalar yazil tekliflerini Thale saatine kadar kapali zarf icerisinde teklif vermeye
yetkili bir caligan1 araciligi ile elden teklif alma komisyonuna sunacaktir. fhale
saatinden sonra gelen teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

e Teklifler teklif sahiplerinin huzurunda komisyon tarafindan acilarak teklif
tutanaklarina ilk teklif olarak islenecektir.

e Teklifler yazili alindiktan sonra teklif sirasina gore sozlii teklifler alinarak en yiiksek
teklifi veren banka ile Komisyonun uygun bulmasi halinde anlagma yapilacaktir.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14caba3e5ca28e2b:0x703018ca76729715?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14caba3e5ca28e2b:0x703018ca76729715?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Istanbul Ili Fatih Ilgesi okul ve kurumlarinda gérev yapan 4.176 Kisi (3000 Kadrolu+ 612

Ucretli+450 Iskurlu+ 49 4-B Li + 65 Stajyer (4.12.2024 Itibari Ile) bulunmakta olup aylik

183.064.004,84 TL (Maas, Ekders, Vb. Odemeler Yil sonu olmast nedeniyle®) (4.12.2024 Tarihinde)
(*Kadrolu personelin %27 lik vergi dilimine girmesi nedeniyle bu rakam Ocak ayinda normale donecektir. Ayni
zamanda Ocak 2025 zammi yansitilmanugstir. Yil icerisinde iki kez zam yansitilmakta olup sozlesme siiresi

icerisinde en az 6 (alty) kez zam olusacag1 dikkate alimmalidir.) yaklagik nakit akist bulunmaktadir. (Bu
miktara diger 6demeler dahil edilmemistir.)

Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan, bankalara vermeyi esas
almaktadir.

Kurumca; Personelin Maas 0demeleri her aybasindan iki is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina
Her aym 15 inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/EFT’in
yapildig1 giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Ek ders 6demeleri bankanin hesabina diistiigli andan itibaren en_ge¢ 2 (iki) is giinli
icerisinde personel hesaplarina gegirilecektir. (Olagan dist hallerde bu siire
beklenmeksizin personel hesaplarina aktarim gergeklestirilecektir. Bu husustaki karar
yetkisi Kuruma aittir.)

Banka Promosyonu sozlesmesi geregince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh okul
ve kurumlarda gorevli kadrolu personel ile 4b li personele promosyon o&demesi
yapilacaktir. Ucretli 6gretmen, Iskur personeli, stajyer dgrencilere promosyon ddemesi
yapilmayacaktir. Ancak bu kisiler maas miisterisi olarak degerlendirilip (**)
)ealistiklar siire boyunca asagidaki haklardan yararlandirilacaktir.) kadrolu personelin
bankacilik islemlerine iliskin haklarindan yararlanacaklardir.

Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, Internet subesi islemleri, ek kart ve
kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolay1i, Kurum veya personelden (kadrolu, iicretli, 4b’li, stajyer,
Iskur Personelinden) yillik kart iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti veya her ne nam
altinda olursa olsun hi¢gbir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

EFT/Havale iicreti 7/24 kesilmeyecek; fatura aboneligi vs. 6demelerinden herhangi bir kesinti
yapilmayacaktir.

Bankacilik islemlerinde dncelik taninacaktir.

Miisteri hizmetlerinde 6ncelik taninacaktir.

ATM iglemlerinden komisyon kesilmemesi saglanacaktir.

SFTP sistemine EFT yapabilme imkan1 getirilmeli yahut ayr1 bir sistem olusturulacaktir.

MOSIP ve icra Odemelerini Kurumsal miisterilerin talimat vermesine imkan verilecek, yazismaya gerek
olmayacaktir.

Yukaridaki iki maddenin yerine getirilmesi miimkiin degilse yazisma ve tarih sinirlamasi olmaksizin iki
adimli onaya tabi e-posta talimatina imkan verilecektir (alt kullanicilar dahil).

** Kadrolu ve 4b’li personel hari¢ diger personel (EFT/Havale iicreti 7/24 kesilmeyecektir.
Fatura abonelik vs. ddemelerinden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Bankacilik islemlerinde
oncelik tanmacaktir. Miisteri hizmetlerinde oncelik taninacaktir. ATM islemlerinden komisyon
kesilmemesi saglanacaktir.)



Kurum tarafindan agilan tiim hesaplardan, 6grenci burs 6demeleri ve kurum adina
yapilan Havale / EFT islemlerinden islem {icreti alinmayacaktir.

Anlagma yapilan bankada bulunan veyahut da sonradan agilan Okul Aile Birligi, Okul
Spor Kuliipleri ve Ogrenci Kuliipleri Hesaplarindan herhangi bir baslik ad1 altinda bir
icret alinmayacak ve bu hesaplardan yapilan Havale / EFT islemlerinden islem ticreti
kesilmeyecektir.

Kurum veya personel i¢in Giinliik EFT tutari/Havale Tutar ilk yil i¢in 1.500.000,00
TL’ nin (BirMilyonBesY1izBinTL); diger yillarda ise s6z konusu tutarin iki katinin
altinda olmayacak ve bu tutar i¢in herhangi bir masraf ticreti alinmayacaktir.

Tiim ¢alisanlarin hesaplar1 anlagsma saglanan bankanin Fatih ilgesinde bulunan
subelerinde agilacaktir.

Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep
edemeyecek ve personelin maasinin 10 katina kadar kefilsiz tliketici kredisini
Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani {izerinden indirim yapmak suretiyle
personel bazinda degerlendirerek en uygun faiz oram1 altinda hesaplayarak
uygulayacaktir.

Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk
ayda, kurumdan maag alan tiim personelin hesaplarina 1 (Bir) defada pesin olarak (En
ge¢ 20 Subat 2025°e¢ kadar) yatiracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin
yapildig1 bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii icerisinde Kuruma yazili olarak
bildirilmek zorundadir.

Promosyon teklifleri total olarak degil Personel basi ve 36 ay sistemde kalacak sekilde
yapilacaktir.

Yeni acilacak kurum olmasi veya personel sayisinda olacak artislar (Promosyon
anlasmasindan sonra; kuruma bagka il veya ilgeden atamasi yapilan personel olmasi
halinde,) her ayin sonunda banka ile mutabik kalinarak sisteme yeni giren Personele
girdigi tarih itibariyle s6zlesme bitim tarihine kadar olan silire aylik olarak hesap
edilecek olup, banka tarafindan ilgili Personelin hesaplarina aktarilacaktir.

Kurumdan promosyon aldiktan sonra nakil, emeklilik, istifa, dogum izni askerlik v.b.
sebeplerle ayrilan personelden promosyon Odemesinin geri iadesi talep
edilemeyecektir.

[lce Milli Egitim Midiirliigii ile Miidiirliigiimiize bagli Okul ve Kurumlardaki
Personel artis ve azalis1 ile Kurum hesaplarindaki nakit akis1 diisiislerden ilce Milli
Egitim Midiirligii ile okul ve Kurumlarimiz herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
S6z Konusu bilgiler giincel olan bilgilerdir. Atama ve sair sebeplerle artma ve azalma
olabilmektedir Ancak Banka s6z konusu promosyon ddemesinin okul ve Kurumun
sozlesmeye dahil olacag1 donemdeki personel sayisi lizerinden yapilacaktir.

Anlagma yapilan banka maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.



Anlagma yapilan banka ile so6zlesme siiresi 36 aydir. Promosyon baglangi¢ tarihi 13
Ocak 2025 olarak kabul edilecektir. Anlagmanin bitis tarihi ise 13 Ocak 2028 dir.

2025 yilinda banka ATM’lerinden kurum personeli i¢in giinliik minimum 20.000 TL
nakit ¢cekim limiti olacaktir. S6zlesme siiresi i¢inde kurumun talebi dogrultusunda her
yilbasinda limit artirilacaktir.

Anlagma yapilan banka, kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolay
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek; hesap agma islemleri personelin
kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan yapilacak ve her personel
adina vadesiz maas hesab1 ile personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi
acacaktir. (S6z konusu islemler gerek duyulmasi halinde personelin gdrev yaptig
kuruma en yakin subeden de yapilabilecektir.)

Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve anlagmalis1 oldugu ortak
nokta ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagma yapilan banka; kurum personelin sayisin1 da dikkate alarak bankanin
bankamatik sayisini 250 kisiye 1 bankamatik olacak oranda artiracaktir.

CEZAi HUKUMLER

Acik artirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol
(sozlesme) imzalamaya 5 (bes) is gilinli i¢inde yanagmamasi halinde agik artirma
sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagma saglanan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 eksiksiz yerine getirmekle
sorumludur.

Anlagma saglanan banka, yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili
olarak uyarilir. 5 (bes) is giinii i¢erisinde gerekli diizenlemeyi yapar; 2. defa tekrarinda
3 (li¢) is gilint i¢inde konuyla ilgili iyilestirme yapma zorunlulugu bulunmaktadir. 3.
defa tekrarinda ise 3 ({i¢) is giinii i¢inde diizeltme yapmadigi takdirde ihtaren sdzlesme
tek tarafli olarak feshedilir.

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep etmeyecegini kabul eder.

Anlagma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi
halinde sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay oOncesinde haber vermek
suretiyle taraflar karsilikli anlagarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda
taraflar hak iddia edemez.

Banka anlagsma halinde imzalanacak sézlesme ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Uyusmazlik halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.



e DIGER HUKUMLER

e Sozlesme c¢ergevesi igerisinde bulunan ancak daha once baska bir promosyon
anlagsmasina dahil edilen ve anlasmasi devam eden okul ve kurumlar, s6zlesmeleri
bittikten sonra sisteme dahil edilebilecektir. S6zlesme siiresi iginde bu sartname ile
yapilan ihale sonucunda hangi grupta bulunuyorsa o gruba dahil olacak; kisilere
promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme
dahil olunan 3 (li¢) ay igerisinde hesabmma otomatik olarak banka tarafindan
yatirilacaktir.

e Milli Egitim Bakanliginin Atama ve yer degistirme takvimi dogrultusunda yeni gelen
personele promosyon ddemesi en geg 6 (alt1) ay igerisinde promosyon hiikiimlerinden
faydalandirilacaklardir.

e Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli yeni resmi okul veya resmi kurum ag1lmasi
halinde s6zlesme hiikiimleri bu okul ve kurumlar ile bu kurumlardaki kadrolu/4b’li
personeller i¢in de gegerli olacaktir.

e Yasamin olagan akisi disinda yasanacak ekonomik dalgalanmalar sebebiyle alim
giiciiniin diismesi, enflasyon (YI-TUFE) oraninin beklentilerin {izerinde artmas1 —Orta
Vadeli Programlardaki (OVP) hedef agisindan TUIK verilerine gore dngoriilenin yillik
en az %75’1 kadar iizerinde gergeklesmesi- halinde Kurum ve Banka arasinda ek
protokol yapilarak promosyon tutarinda iyilesme saglanacaktir. Bu maddenin
uygulanmast 6 aylik dilimler halinde Ocak ve Temmuz aylari baz alinarak
yapilacaktir. Olaganiistii durumlarda bu siire sinirlamasi dikkate alinmayacaktir.

e Banka anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile ylikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii resim, har¢ vb. vergiler ile KDV
Banka’ya aittir.

e Thale siirecine itirazlar, yazili olarak ihale sonucundan sonraki 2 (iki) is giinii iginde
Kuruma elden yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar degerlendirilmeye
alimmayacaklardir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Muhammet Fatih CEPNI Ece Elif SARTIKAYA Orhan OZDEMIR

Ilge Milli Egitim Miidiirii flge Milli Egitim Sube Miidiirii Sancaktar Hayrettin Ortaokulu Miid.
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Egitim Bir Sen Sendikas: Yetkilisi
Imza Imza Imza

Aciklamalar

Banka Promosyonu Thale Karar ekidir.

Ucretli Ogretmenler 9 ay siireli maas almaktadir.

Iskur Personeli 9 ay siireli maas almaktadar.

Stajyer Ogrenciler 9 ay siireli asgari iicretin 1/3 oraninda maas almaktadir.



